
Ponuka práce - Výberové konanie 

na obsadenie funkcie konateľa obchodnej spoločnosti Mestský 

bytový podnik, s.r.o. so sídlom 963 01 Krupina, Svätotrojičné 

nám. 20, IČO: 36 054 381 

Zverejnené  na webovej stránke mesta www.krupina.sk, na stránke www.profesia.sk, v KTV.  

 

Mesto Krupina, zastúpené Ing. Radoslavom Vazanom, primátorom mesta, 

ako jediný spoločník obchodnej spoločnosti 

Mestský bytový podnik, s.r.o. so sídlom 963 01 Krupina, Svätotrojičné nám. 20, 

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie 

konateľa obchodnej spoločnosti 

Náplň činnosti konateľa: 

 riadenie spoločnosti a zabezpečovanie jej  efektívneho chodu vo všetkých oblastiach 

v súlade s predstavami jediného spoločníka mesta Krupina, ktoré je 100% vlastníkom 

spoločnosti a predmetom činnosti spoločnosti, 

 zabezpečovanie ekonomickej prosperity spoločnosti, komplexná ekonomická 

stratégia, cenotvorba, kalkulácie, cenové ponuky, odmeňovanie zamestnancov, 

 navrhovanie a zavádzanie do chodu spoločnosti takých postupov a metód, ktoré 

pomôžu zlepšiť efektivitu a hospodárske výsledky spoločnosti, 

 sledovanie a získavanie eventuálnych finančných prostriedkov zo štrukturálnych 

fondov EÚ a iných podporných fondov, 

 riadne vedenie predpísanej evidencie a účtovníctva,  

 pravidelné  informovanie spoločníka o záležitostiach spoločnosti, 

 predkladanie VZ na schválenie: riadnu a mimoriadnu  individuálnu účtovnú závierku, 

návrh na rozdelenie zisku a strát, vnútorných predpisov a pod., 

 zabezpečovanie plnenia si povinností spoločnosti vo vzťahu k štátnym, miestnym 

orgánom, úradom a inštitúciám vyplývajúcich z príslušných zákonov a predpisov, 

 ďalšie povinnosti určené VZ. 

Uchádzač o vyššie uvedenú funkciu musí spĺňať: 

Kvalifikačné predpoklady, osobitné kvalifikačné predpoklady a požiadavky na 

vykonávanie funkcie: 

 minimálne ukončené úplné stredné všeobecné alebo odborné vzdelanie 

s maturitou,   VŠ I., II. stupňa výhodou, manažérske,  technické 

alebo ekonomické zameranie výhodou,   

 riadiaca prax min. 3 roky, výhodou 

 vodičské oprávnenie skupina B 

 užívateľské ovládanie PC 

 bezúhonnosť 

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

 zdravotná spôsobilosť 

 schopnosť efektívne viesť kolektív, organizovať prácu, etické správanie, 

http://www.krupina.sk/
http://www.profesia.sk/


komunikačná schopnosť. 

V prípade záujmu o túto funkciu svoje žiadosti spolu s nižšie uvedenými dokladmi zasielajte 

na adresu Mesto Krupina, Svätotrojičné nám. 4/4, 963 01 Krupina alebo do podateľne 

Mestského úradu v Krupine, Svätotrojičné nám. 4/4, 963 01 Krupina, kancelária sekretariátu 

primátora mesta do 10.2. 2024, s označením na obálke  „KONATEĽ spoločnosti Mestský 

bytový podnik, s.r.o. Krupina“ 

Doklady, ktoré je potrebné priložiť k žiadosti: 

 overená fotokópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní 

 preukázanie riadiacej praxe  (fotokópia pracovnej zmluvy – príplatok za riadenie,  

menovanie do funkcie, zmluva o výkone funkcie konateľa, manažérska zmluva a pod.) 

 podklady pre výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 

 doklad od lekára o zdravotnej spôsobilosti na výkon funkcie 

 kópia vodičského preukazu 

 štruktúrovaný životopis 

 motivačný list prezentácia – predstava činnosti na nasledujúce, min. ročné 

obdobie, resp. podnikateľský plán 

 písomný súhlas so spracovaním osobných údajov v súlade s ustanoveniami 

zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 

Výber z uchádzačov bude prebiehať formou osobných pohovorov. Na osobný pohovor budú 

pozvaní len tí uchádzači, ktorí budú spĺňať vyššie uvedené kvalifikačné predpoklady a doložia 

všetky požadované doklady v stanovenom termíne.  

Vyžaduje sa znalosť nasledovných právnych predpisov v platnom znení: 

Základná znalosť  súvisiaca s riadením a vedením spoločnosti s ručením obmedzeným 

 Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

 Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

 Zákon č. 116/1990 Zb. o nájme a prenájme nebytových priestorov 

 Zákon č. 442/2002 Z.z. o verejných vodovodoch a kanalizáciách  

 Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce. 

Termín nástupu na uvedené pracovné miesto je 1.3.2024. Dohoda možná. 

Ponúkaná odmena: 1.750,- € brutto mesačne, podľa výsledku hospodárenia možnosť        

                                   mimoriadnej odmeny 

 

Úspešnému uchádzačovi nevzniká nárok na uzavretie zmluvného vzťahu bez 

predchádzajúceho schválenia MsZ za konateľa  spoločnosti, ako zástupcu obce do 

štatutárneho orgánu spoločnosti v súlade s § 11 ods. 4 písm. l) zákona č. 369/1990 Zb. 

v platnom znení a menovania konateľa VZ spoločnosti. 

Bližšie informácie: Sekretariát primátora mesta 045 / 55 503 11 

 


