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Usmernenie
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

k ochrannym a bezpecnostnym opatreniam na pracovisku v suvislosti
s rizikom ochorenia COVID-19 v ¢ase krizovej situacie

Pocas mimoriadnej situdcie bol na uzemi Slovenskej republiky prijaty cely rad
opatreni, ktoré vyrazne menili spdsob prace aprevaddzky na pracoviskach. V suvislosti
s postupnym uvolfiovanim opatreni proti Sireniu COVID-19 a névratom na pracoviskd sa
odporuca primerane uplatiiovat’ preventivne hygienické a protiepidemické zasady:

Nosenie ruska:

Opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR bol nariadeny zékaz vychadzat' a
pohybovat sa na verejnosti bez prekrytia hornych dychacich ciest (napriklad rasko, $al, Satka
a pod.). Pod pojmom ,,verejnost™ sa na tento ui¢el rozumie aj pracovisko. Uvedené opatrenia
sa vztahuji na vSetky spolocné priestory, ako aj pri kontakte s inymi osobami a slizia na
predchadzanie Sirenia prenosného ochorenia.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' rasko ako certifikovany vyrobok pri praci len
tam, kde je zvysSené riziko expozicie biologickym faktorom akde to vyzaduji osobitné
predpisy (napr. pri praci v nemocniciach, v laboratéridch apod.). V inych pripadoch
zamestnavatel rusko nie je povinny poskytnut, pretoze v inych pripadoch (napriklad
v pripade prevencie pred ochorenim COVID-19) to nie je osobny ochranny pracovny
prostriedok, ale osobny ochranny prostriedok fyzickej osoby. VSeobecnd povinnost nosit’
risko vyplyva z opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR a vztahuje sa na vsetky fyzické
osoby bez ohl'adu na zamestnanecky status, funkciu a sluzobné postavenie pracovnika.

Podmienky nosenia riska st regulované opatreniami Uradu verejného zdravotnictva
SR a v stvislosti s uvolnovanim opatreni proti pandémii COVID-19 sa v priebehu casu
menia, preto je potrebné riadit’ sa poziadavkami aktualnych opatreni.

Dezinfekcia:

Nevyhnutné je pravidelné a ddkladné umyvanie radk mydlom a te¢icou vodou.
Zamestnavatel’ musi zabezpecit’ dezinfekéné prostriedky, aby zamestnancom aj klientom bola
poskytnutd moznost’ dezinfekcie rak. Davkovac¢ s dezinfekénym prostriedkom musi byt



dostupny pri vchode na pracovisko, resp. pri vchode do budovy a zamestnavatel’ ho musi
pravidelne doplnat’.

Okrem toho sa musi vykonavat’ pravidelnd dezinfekcia podlahy a dotykovych ploch
(kl'ucky, stoly, klavesnice, dotykové plochy zabradlia a schodiska, tlacidla, vytahy a pod.).

Sposob dezinfekcie ani dezinfekény prostriedok nie st uréené, ale musia mat
dostatocny virucidny ucinok (priklad dezinfekcie: po vyCisteni neutrdlnym cCistiacim
prostriedkom sa odporaca dezinfikovat s vyuzitim bezne dostupnych dezinfekénych
prostriedkov na baze 0,1% az 0,5% roztoku chlérnanu sodného. V pripade, ak by Cisteny
povrch mohol byt takymto prostriedkami poSkodeny, odporuca sa vyuzitie 70% etanolu).

Pouzivanie vlastnych zariadeni a pomocok:

Spolo¢né pouzivanie zariadeni a pomocok (napr. pisacich potrieb, klavesnic, nastrojov a pod.)
by sa malo zredukovat’ na nevyhnutni mieru. Zariadenia a pomdcky by mali byt pouzivané
predovsetkym individudlne; ak je zdielanie nutné, okruh pouzivatel'ov by sa mal zredukovat
na ¢o najmensiu mieru.

Dodrziavanie bezpe¢nych odstupov:

Zamestnavatel’ by mal v maximalnej moznej miere a v ramci svojich moznosti ako aj
moznosti vyplyvajicich z priestorového usporiadania prevadzky vytvorit zamestnancom
podmienky na ochranu pred Sirenim koronavirusu napriklad zvécSenim rozostupov a
dodrziavanim primeranej vzdialenosti medzi zamestnancami (minimélna vzdialenost 2 m
medzi zamestnancami, resp. medzi zamestnancom a klientom).

V tejto suvislosti je potrebné prehodnotit’ pracovné postupy, aby bolo umoznené
dodrziavanie bezpecnych odstupov, resp. skratit’ ¢as, ktori strdvia zamestnanci v menSom
odstupe. Podl'a priestorovych a organizatnych moZnosti pracoviska by sa malo zvazit
prijimanie klientov alebo rokovanie s nimi v oddelenych (samostatnych) priestoroch tak, aby
klient.

Zamestnavatel’ by mal zvazit’ riziko §irenia ochorenia na pracovisku (najmé v pripade
open space) a pripadne vykonat’ rezimové/organizacné opatrenia (striedanie zamestnancov,
umoznit' aspon Casti zamestnancov home office) z dovodu zniZzenia obsadenosti priestoru
a umoznenia zvac¢senia vzdialenosti medzi zamestnancami.

Praca on-line:

Tam, kde je to mozné, mal by sa v maximdlnej moznej miere obmedzit' fyzicky
kontakt s klientmi alebo spolupracovnikmi (porady, konferencie) napriklad vyuzivanim on-
line technologii alebo telefonickej komunikacie.

Predchadzat’ nadbyto¢nému zhromazd’ovaniu osob:

Zamestnavatel’ by mal vytvorit' také podmienky (napriklad posunom casu zaciatku
alebo skoncenia pracovnej doby, prestdvok apod.), aby pri prichode alebo odchode
z pracoviska nedochadzalo k nadbytocnému zhromazd’ovaniu zamestnancov v spolo¢nych
priestoroch (vchod, vratnica, Satne a pod.).

Vytahy:

Je potrebné vyhnut' sa nadbyto¢nej koncentracii os6b vo vytahu. Odporaca sa
v maximalnej moznej miere obmedzit’ cestovanie vytahom, pripadne sa mu celkom vyhnit
(najmi v nizsich budovach). V pripade cestovania vytahom je optimalne znizenie poc¢tu 0sdb
na 4 maximalne povoleného poctu osob.



Klimatizacia:

Klimatizdcia moze byt povazovand za zdroj mozného rizika, preto sa odporuca —
aspon tam, kde je to mozné — vyuzivat’ skor prirodzené vetranie. Pri vstupe do miestnosti sa
odporuca otvorit okna na cca 15 minlt a to najma vtedy, ked’ sa tam predtym zdrziavalo
vacsie mnozstvo l'udi.

Blizsie poziadavky na pouZivanie klimatizacie si uvedené v opatreni Uradu verejného
zdravotnictva SR ¢. OLP/4083/2020 a patria medzi ne napr.:

- pri zabezpeCovani vetrania vzduchotechnickym zariadenim sa odporuca zvysit vymenu
vzduchu vo vSetkych priestoroch a zabezpecit’ jeho trvaly chod,

- vzduchotechniku nastavit’ na nomindlny prietok vzduchu cca 2 hodiny pred zaciatkom
prevadzky a nastavit’ na nizsi prietok vzduchu cca 2 hodiny po skonceni prevadzky; v Case,
ked’ budova nie je pouzivand, nevypinat’ vetranie, ale ho udrziavat’ v prevadzke pri nizSom
prietoku vzduchu,

- ak bola vzduchotechnika poc¢as poslednych dvoch mesiacov mimo prevadzky, odporaca sa
zabezpeCit' vetranie priestorov vzduchotechnickym zariadenim minimalne 24 hod. pred
otvorenim prevadzky,

- vyhnut sa otvaraniu okien na toaletach, ak si odvetravané nutenym vetranim,

- nepouzivat’ rotaéné vymenniky tepla alebo sa uistit, Ze nevykazuju netesnosti, ktoré¢ by
umoziovali prienik odpadového vzduchu do privadzaného vzduchu atd’.

Podrobnosti st uvedené tu:
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/19_05_ 2020 _navrh_opatrenie UVZ SR prevadzky

3 faza Ol.pdf

Zariadenia na osobnu hygienu:

Zariadenia na osobnu hygienu musia byt vybavené tecticou vodou, tekutym mydlom
a jednorazovymi papierovymi utierkami. Zariadenia na osobni hygienu je potrebné
dezinfikovat’ minimalne raz denne.

Meranie telesnej teploty:

Meranie telesnej teploty pri vstupe na pracovisko nie je povinné a ma odporucaci
charakter; podrobnosti bezkontaktného merania telesnej teploty st uvedené v Usmerneni ako
postupovat’ pri merani telesnej teploty a pri odhaleni zvySenej telesnej teploty pri vstupe do
nemocnic a do priemyselnych podnikov zo dna 2. aprila 2020.
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4167:usmernenie-
ako-postupova-pri-merani-telesnej-teploty-a-pri-odhaleni-zvyenej-telesnej-teploty-pri-vstupe-
do-nemocnic-a-do-priemyselnych-podnikov&catid=250:koronavirus-2019-ncov&Itemid=153

Priznaky mozZného ochorenia:

Zamestnanci, ktori maju priznaky respiracného ochorenia s podozrenim na COVID-19
(zvysena teplota, tazkosti s dychanim, kasel’, nadcha a pod.) by mali zostat’ doma, vyhybat’ sa
uzkemu kontaktu s inymi l'ud'mi vratane ¢lenov rodiny, pripadne kontaktovat svojho
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti alebo regionalny turad verejného zdravotnictva a
uviest’” podrobnosti o poslednom pohybe a priznakoch. V pripade objavenia sa priznakov
pocas pracovnej doby je potrebné informovat’ o tom nadriadeného. Vhodné je preventivne
vycClenit’ samostatnti miestnost’ pre pripadné izolovanie potencialne infikovanej osoby.

Test na alkohol dychovou skuskou:
V stlade s prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich



predpisov je zamestnavatel'ovi uloZena vSeobecnd povinnost’ siistavnej kontroly zamestnanca,
¢i nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu. Rozsah, obsah ani periodicita kontrol nie je
vSeobecne ustanovena a Specifikuja si ich sami zamestnavatelia, so zretelom na osobitosti a
komplikovanost vykondvanych prac, =zlozitost =zariadeni a technologii, Strukturu a
kvalifikovanost’ zamestnancov, predchadzajice skusenosti s dodrziavanim predpisov, vyskyt
pracovnych urazov, nebezpecnych udalosti a pod.

Pri podozreni alebo pri vyskytujucich sa problémoch s pozivanim alkoholu na
pracovisku je potrebné vykonanie kontroly dychovou skuskou. Podla § 12 zikona ¢.
124/2006 Z. z. je zamestnanec povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’
alebo prislusny organ Statnej spravy.

Doteraz neboli zistené pripady infikovania sa pocas alebo v dosledku dychovej skusky
na alkohol, ale vzhl'adom na stcasnu epidemiologicku situdciu by mal zamestnavatel’ zvazit
oddvodnenost’ takého testovania a rizikd, ktoré su s tym spojené.

V pripade, Ze ktestovaniu dojde, musi sa uskutoCnit za dodrzania vSetkych
prislusnych bezpecnostnych a hygienickych zasad (pouzivanie jednorazovych naustkov
vybavenych spdtnou zaklopkou, ktora zabrani subjektu nasdvat’ vzduch spit’ cez naustok,
nedotykat’ sa pristroja, osoba vykondvajlca testovanie musi byt vybavena prislusnymi OOPP
a pod.).

Pretoze kazda organizacia ma iné podmienky vykondvania prace, je predovsetkym na
zamestnavatelovi (a tiez na jeho dohode so zastupcom zamestnancov), ktoré z opatreni uvedie
do praxe tak, aby bola umoznena ¢innost’ prevadzky a zaroven sa znizilo riziko S$irenia
infekcie. Je vhodné opatrenia kombinovat’ (napr. zabezpecit’ odstupy medzi zamestnancami
min. 2 m; v pripade vysSiecho poctu zamestnancov striedat’ zamestnancov pracujucich na
pracovisku a zamestnancov pracujucich vrezime home office tak, aby bolo umoznené
dodrzat’ bezpecnu vzdialenost’ medzi zamestnancami, resp. doplnit’ bariéry, ak to charakter
prace a bezpecnostné predpisy umoznia).
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